Jelikoz prezentace by nemély byt pfilis ¢asové narocné, zkratil jsem vSechna témata na potfebné minimum. Pokud
mate Cas a chut Cist dal, rozhodl jsem se napsat podrobnéjsi vysvétleni, a to takovou jednostrannou formou rozho-
voru.

O MYCH DUVODECH PRO KANDIDATURU

Sportovni strelba se stala mym velkym Zivotnim konickem a déla mi radost, kdyZ se mohu setkavat se stejné nadse-
nymi lidmi, se kterymi si mam co fict a mohu si s nimi uzit volny ¢as.

Mam tu vyhodu, Ze ma firma uz funguje tak trochu samospddem a nevyzaduje mé kazdodenni zapojeni. Volny cas si
mUZu udélat prakticky kdykoliv a jen diky tomu mohu vénovat takové mnozZstvi ¢asu klubu APT a poradani zavoda.
V pfipadé standardni 8h pracovni doby a 20 dn(i dovolené bych si toto neumél predstavit.

Alsa Pro Team jsme spolecné s Pavlem Marcinkem zalozili pfed 5 lety s predstavou o vytvoreni velkého sportovniho
klubu, ktery by trochu rozvifil tehdy stojaté vody v ¢eském rybniku IPSC. Myslim, Ze se ndm to podafilo. APT ma
aktualné okolo 120 ¢lend a je nejaktivnéjsim klubem v Asociaci.

Moji motivaci k podani kandidatury na pozici prezidenta byla predevsim Sance prezentovat svou predstavu o fungo-
vani asociace. Chtél bych viem predseddim klubl a ¢lenim asociace nastinit, jak by se to celé libilo mé, a to nikoliv
jako predsedovi klubu, nybrz jako aktivnimu stfelci. V&fim, Ze tyto predstavy by se nelibily pouze mé, ale i velké vét-
Siné ostatnich strelcq.

0 POUCENI Z MINULOSTI
,Kdo nic nedéld, nic nezkazi.”

Vedeni klubu a poradani zavodd sebou pfinasi velké mnozstvi prace, odpovédnosti a nékdy i nervl a starosti, a ne
vidy se vSe povede. Ale kazdy uspotradany zavod pfinese pro poradatele i mnozstvi zkusenosti. Ty si kazdy musi
odzit sdm, dobfe minéné rady se ¢asto ujmou aZz na druhy pokus, tedy az po tom, co se spalite.

Nékteré véci jsem na zacatku své kariéry predsedy klubu a poradatele zavodu fesil vic srdcem nez hlavou a rad bych
fekl, Ze po par letech uz vim, Ze misto emoci a horlivého presvédceni je potfeba chladnd hlava a vic ¢asu na premys-
leni.

O NEDOSTATCICH

V Ceské republice je evidovano cca 300 tis. majiteld zbrani. Potencial navysit pocet €lend v asociaci je veliky. Asocia-
ce jich ma aktualné okolo 700.

Cim to je, Ze asociace ma tak malo ¢lenG?

Miluvil jsem se spoustou stfelcll o jejich nesnazich pri vstupu do asociace a s nékolika €leny pfi jejich odchodu z aso-
ciace. Nejcastéji jmenovanym problémem byl pro nové stfelce pomérné nejasny a az neprthledny systém pfihlase-
ni do IPSC. Pokud dotdzany potencialni budouci ¢len nemél kamarada uvnitf ASDS, velmi téZko hledal informace co
a jak. Problémem jsou i pomérné nefunkéni stranky asociace, neochota klub( pfijimat nové lidi (coz je vzhledem k
poctu a kapacité strelnic asi pochopitelné), neprlihledny systém registraci na zavody IPSC.

A na druhé strané jsou tu didvody pro odchod clent z asociace. KdyZ na zacatku roku jako predseda APT poslu mail s
Zadosti o platbu 700 K¢ do ASDS, obcas se mi dostane odpovéd v tomto duchu:

"Je zbytecné, abych platil 700 K¢, zdvody level 3 stejné strilet nebudu a jinak mi asociace k nicemu neni. Co pro mé
delg?"

Obnovil jsem tedy pred rokem zavody level 2, ale to pro udrzeni ¢len(i neni ta sprdvna cesta. DlleZitéjsi je motivo-
vat strelce ke Clenstvi aktivitou, moZnosti zapojeni se a sledovani své stielecké kariéry a porovnavani se s ostatnimi.



O MOTIVACI
Zkuste si na chvili predstavit, Ze jste zacinajici stfelec, mate Cas, touhu i prostredky zacit z IPSC.

Otevrete si nové webové stranky, vyplnite registraéni formular "CHCI SE STAT CLENEM ASDSCR", on-line zaplatite
registracni poplatek a stanete se ¢lenem ASDS. Ve svém zabezpeceném profilu uvidite prazdny seznam odstfilenych
zavodu, nevyplnénou vykonnostni tfidu a v kalendafi bliZici se zavody. Objednate se na bezpecnostni zkousku u ko-
misare z vaseho regionu a mlzete zacit. Postupem casu se vam vase karta stieleckého profilu zacne plnit informa-
cemi, napt. jaké procenta jste ziskal na Superlize v Hodonicich a jakd vykonnostni tfida vam aktudlné vychazi.

Vérim, ze po skonceni sezdny se budete vic tésit na zacatek té dalsi. Navic se po tomto 700 K¢ nebude zdat jako
zbytecnd investice. A pokud ne, profil se uzamkne, zdvody level 1 miZete sttilet dal, ale bez moZnosti sledovani va-
Seho progresu.

Proc vlastné asociace potfebuje vic ¢lent?

Odpovéd je jednoducha. Prispévky ¢lend tvofi finanéni rozpocet ASDS. Druhym, neméné dllezitym dlivodem je to,
e pocet ¢lenl v asociaci je jednim z kritérii pro udéleni slotli na Mistrovstvi Svéta / Evropy. Cim vice ¢len(i bude
asociace mit, tim vice lidi se m4 $anci dostat do reprezentace CR. V neposledni fadé je zde aspekt trochu ¢aste¢né
politicky. VZdy se |épe argumentuje skupinou osob Citajici tisice neZz par stovek. Nikdo se nebude snazit vyslySet na-
zor par lidi. Ale nazor tisict uz néco znamena.

O PRINCIPECH FUNGOVANI ASOCIACE
,Kdo chce zapalovat, musi sém horet"”.

Je velky rozdil mezi praci $éfa soukromé firmy a $éfa amatérské sportovni organizace. Pokud platite svého zamést-
nance, mate moznost po ném chtit odvedenou praci v odpovidajicim ¢ase a v odpovidajici kvalité.

Jako predseda klubu IPSC nebo prezident ASDS to po svych kamaradech tak Uplné chtit nemuzZete. Tam je to prak-
ticky celé postavené na dobrovolnosti a chuti lidi, ktefi se tomu vénuji ve svém volném ¢ase. Proto by mél mit prezi-
dent ve svém tymu lidi, kterym véri a které dokaze motivovat.

O nafizenich prezidenta

Prezident asociace nic moc nezméni néjakym novym nafizenim nebo dokonce hrozbou "kdyZ se neudéld tohle, tak
se stane tohle".

Vsichni jsme tu dobrovolné a ve svém volném case. Hlavnim motorem je chut néco pro asociaci udélat.

O povéreni prezidenta

Pfeneseni kompetenci na jiné lidi neddva vyznam, pokud v tom ti dalsi lidé neuvidi smysl a nebudou mit vzor v po-
dobé odvedené prace prezidenta ASDS.

Moje predstava o sloZeni prezidia vychazi ze snahy zapojit do vedeni asociace vice lidi. Nabidnout tuto moznost
nejaktivnéjsSim clendm z kazdého kraje a vytvofrit prezidium, které by ve svych rozhodnutich mélo diky moznosti
hlasovani velmi silnou pozici v ocich stfelecké verejnosti. Zaroven by ale musela z(stat pravomoc prezidenta roz-
hodnout o véci bez hlasovani, ale s tim, Ze pfipadny neluspéch pada jen na jeho hlavu.



KLASIFIKACNi SYSTEM? K CEMU?

Vysledky kazdého strelce v prlibéhu celé sezény tak trochu prijdou nazmar, pokud neexistuje Zzadny systém, ktery
by je sledoval a vyhodnocoval. Statistiky vysledk( v sezéné budou zajimat kazdého strelce a mohou slouzit vedeni
reprezentace k nominaci zavodnik( do narodnich tym.

Osobné pokladam vytvoreni funkéniho klasifikacniho systému za vibec nejtéZsi cil mé strategie rozvoje. Zacal jsem
na ném pracovat pred dvéma lety s kamarady z klubu (aniz bych tedy uvaZoval o kandidature) a postupnymi kroky
jej uvadime do zZivota. Na strankach IPSC.ZONE mate moznost vidét, jak se ndm to dafi.

O REPREZENTACI

Reprezentacni tym by mél byt takovou vykladni skfini ASDS. Mdme to Stésti, Ze se u nas rodi mnoho vynikajicich
stielc(, ale zda se mi, Ze ASDS to neumi jak se Fika "prodat”. Uspéchy nasich reprezentantd by bylo tfeba dostat do
médii, pak je Sance pfildkat sponzory a tim ziskat co nejlepsi materidlni podporu pro budouci reprezentacni tymy.

Aktualni koncepce reprezentace je velmi nejasna. Pro stfelce, ktefi se snazi pravidelné trénovat a zvySovat svoji vy-
konnost, je pfipadna nominace do reprezentacniho tymu velkou neznamou.

BohuZel pak miZe dojit k tomu, Ze nakonec na ME jedou strelci s prdmérnou vykonnosti, protoZe ti lepsi z riznych
dlvodu svoji ucast vzdali.

Kdyz jsem jako junior poprvé dostal pozvanku do ceské rugbyové reprezentace, bral jsem to jako ocenéni mych
sportovnich vykonU a zarover mé to motivovalo k jesté vysSsSimu usili na tréninku.

Nominace do reprezentacniho tymu by méla byt pro sportovce hlavni cil jeho snaZeni. Povinnosti vedeni asociace je
urcit, jaké kvalifikacni kritéria k tomu vedou.

O FINANCiCH

Nevérim tém, co mi davaji néco zadarmo a nevérim tém, co slibuji rychlé zbohatnuti. Véfim v rozumnou miru zisku.
Ta mUze byt jinak vysoka v soukromé firmé a jinak vysoka v amatérské sportovni organizaci.

Za 6 let jsem usporadal pres 50 malych a velkych zavod( a troufam si fict, Ze o ekonomice IPSC uz néco vim. Nékoli-
krat jsem se i spalil a prodélek musel zaplatit z vlastni kapsy.

Kazda sportovni organizace musi fungovat tak, aby néjaky zisk generovala. Spoléhat se jen na sponzorské dary a
dotace by byla chyba. Asociace by méla fungovat tak, aby se diky finan¢nim pfijmdm byla schopna rozvijet a poté
poskytovanim kvalitnich sluzeb nabizela svym ¢lenlim zase néco nazpét.

O BUDOUCNOSTI
Na zavér bych chtél fict jednu véc. Nebojim se.

Nebojim se prohrat ve volbé o funkci prezidenta. IPSC mé vazné bavi a napliuje a k tomu abych se bavil i nadale,
nepotiebuji jakoukoliv funkci.

Nebojim se vyhrat. Véfim, Ze mé zkusenosti z odvedené prace jsou tou nejlepsi kvalifikaci.

Nebojim se o budoucnost ceského IPSC. Za téch par let jsem potkal spoustu skvélych lidi, ktefi tenhle sport délaji s
laskou a nenechaiji ho jen tak padnout.

Mé reference najdete nize.
Dékuji za pozornost a tésim se na vidénou na kongresu.

Martin Novotny
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